CURDOBA

JUNTOS POR EL RENACIMIENTO

CONVOCATORIA PARA OCUPAR EL CARGO DE CRONISTA
MUNICIPAL DE CORDOBA, VER.

El Ayuntamiento de Codrdoba, Ver., con fundamento en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 115; asi como los articulos
1, 3, 10 fracc. Il, 68, 71 fracc. XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz; 35 fracc. XLVII, 36 XXVI, 46 fracc. VI, 66-A, 66-C, 66-D, 66-E, 66-F,
66-G de la Ley Orgdnica del Municipio Libre; 33, 41, 49, 50 del Reglamento
de la Administracion PuUblica Municipal de Cérdoba, Veracruz y demds
relativos; con la facultad expresa por Ley para la designacion del Cronista
Municipal de Cdérdoba, Veracruz-Llave, emite la siguiente:

CONVOCATORIA:

A las y los cordobeses que deseen colaborar con el H. Ayuntamiento de
Coérdoba como Cronista Municipal y cuyo interés sea la investigacion,
preservacion y difusion de los acontecimientos culturales e histéricos de
nuestro municipio, conforme a las siguientes:

BASES

I.  AUTORIDADES RESPONSABLES

e El Ayuntamiento de Codrdoba es la autoridad facultada para
realizar el nombramiento del Cronista Municipal, mediante
acuerdo en el pleno del Cabildo.

e El Presidente Municipal, previa consulta al Jurado Calificador,
propondrd al Cabildo a la persona que ejercerd las funciones de
Cronista Municipal.

e El Jurado Calificador serd el drgano establecido por el H.
Ayuntamiento para la verificacidn de la documentacion vy
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes. Con facultad
deliberativa, de andlisis y de acciones propositivas conjuntas. El
Jurado Calificador estard conformado por representantes del
sector publico y privado, expertos en temas histéricos, sociales y
de comunicacion.

e Secretaria del H. Ayuntamiento, serd la dependencia encargada
de recepcionar las solicitudes de los aspirantes, asi como la
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documentacion anexa a ella. Siendo, ademds, la autoridad
facultada para realizar las notificaciones o avisos hacia estos.

. PERCEPCION ECONOMICA Y RESPONSABILIDADES

De conformidad a lo establecido en el arficulo 66-D de la Ley
Orgdnica del Municipio Libre, el Ayuntamiento podrd acordar denfro
de su presupuesto, la remuneracion econdmica, que en ningun caso
serd mayor a una jefatura de drea, asi como otorgar apoyos
materiales y de operacion. En tanto que sus responsabilidades y
facultades seran las establecidas en el Titulo Segundo, Capitulo X, de
la citada Ley.

lll. REQUISITOS
Las personas que deseen postularse para Cronista Municipal,
deberdn cumplir con lo siguiente:

o Ser oriundo del municipio o con una residencia efectiva de
cuando menos 10 anos en el municipio;

o Contar con ftitulo profesional legaimente expedido y cédula
profesional, con una anfigiedad minima de 10 anos al dia de
su designacion, preferentemente con formacion académica
afin al cargo a desempenar;

Contar con 45 a 60 anos cumplidos al momento de registro;
Tener capacidad administrativa y conocimientos acordes al
cargo a ocupar, debiendo comprobar la experiencia
mediante documentos idoneos;

o Contar con prestigio en los aspectos histéricos y culturales del
municipio;

o Presentar por escrito formal solicitud dirigida al Presidente
Municipal, en donde exprese su deseo de ser Cronista
Municipal, la cual deberd contener, ademds, su nombre
completo, domicilio particular, correo electronico, nimero
telefénico y firma autdégrafa, anexando a la misma, lo
siguiente:

1) Constancia certificada de residencia, emitida por el Jefe
o Jefa de Manzana, en la cual se establezca el domicilio
y el tiempo de hﬁb.Lt\cﬁtr en este;
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2) Copia de identificacion oficial vigente con fotografia;

3) Copia simple de acta de nacimiento;

4) Curriculum vitae que contenga semblanza vy
documentos comprobatorios de su trayectoria, méritos,
arficulos de investigacion, participaciones académicas,
etfc.;

5) Exposicion de motivos que no exceda de 1,500 palabras;

6) Propuesta de plan de trabajo para el periodo de 2023-
2025,y

7) Carta, bajo protesta de decir verdad, en donde se
manifieste:

* No haber sido condenado por delito intencional
que amerite pena privativa de libertad;

* No ser, al momento de la postulacion, dirigente de
algun partido politico o lider sindical con
comisiones dentro de la estructura formal del
Ayuntamiento, ni durante los Ultimos fres anos
previos a la postulacion.

* No tener parentesco alguno por
consanguineidad, afinidad o civil con algun
servidor publico municipal con nivel de mando
directivo;

* No desempenar o haber desempenado empleo,
cargo o comision  remunerada en la
Administracion Publica Municipal vigente;

* No haber sido candidata(o) a cargo alguno de
eleccion popular en los tres anos previos, y

e Aceptacidon expresa de aceptaciéon en todos los
términos de la presente convocatoria.

IV. RECEPCION DOCUMENTAL Y ENTREVISTAS
a) Las solicitudes para postularse como Cronista Municipal, deberdn
presentarse ante la Secretaria del H. Ayuntamiento del 20 al 24 de
febrero del presente ano, ubicadas en el interior del Palacio
Municipal, sifio en calle 1, entre avenidas 1 y 3, sin nUmero, Colonia
Centro, de esta ciudad, ert)yu;g\‘bororio de 10 a 15 horas, de lunes a
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viernes. Los documentos deberdn enfregarse personalmente, en
forma escrita, asi como en version electronica (CD o USB en sobre
cerrado), rotulado con el nombre completo del o la aspirante.

b) Concluido el periodo de solicitudes, la Secretaria levantard un
registro del total de los aspirantes y convocard al Jurado Calificador
para presentar los expedientes de los aspirantes que cumplieron a
cabalidad con los requisitos establecidos.

c) Del 01 al 03 de marzo del ano en curso, el Jurado Calificador
realizard la revision documental y programard el calendario de
entrevistas para los aspirantes, el cual serd del 06 al 10 de marzo del
QNO en Curso.

V. DELIBERACION
Con la informacién obtenida y de las entrevistas efectuadas, el
Jurado Calificador emitird su opinidn respecto al prospecto a ocupar
el cargo de Cronista Municipal, tomando las siguientes
consideraciones:

e NIVEL ACADEMICO

INDICADOR | PUNTAJE OBSERVACION
Carrera afin a Historia o Antropologia, 5
Superior & puntos mads.
Por cada posgrado se sumaran 2 puntos mds
Posgrado 20 y si alguno es con especialidad en Historia, 5
puntos mads.
e EXPERIENCIA
INDICADOR PUNTAJE OBSERVACION
Ponente 3

El puntaje de cada rubro serd
Catedrdtico S acumulable acorde a la
experiencia del o la aspirante.

Investigador 8
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. Por cada ano de experiencia
Historiador 10 )
comprobable se sumaran 0.5
puntos a la sumatoria final.
e MERITOS
INDICADOR PUNTAJE OBSERVACION
Reconocimientos emitidos por 1 El puntaje de cada
instituciones privadas rubro ser&
Reconocimientos emitidos por ) acumulable acorde
instituciones publicas a la experiencia del o
Participaciones como ponente en la aspirante.
Congresos, Conversatorios, 3
Ponencias, etc. Por cada ano de
Menciones Honorificas 4 experiencia
comprobable se
Artficulos de investigacion publicados 5 sumardn 0.5 puntos
la sumatoria final.

El Jurado Calificador tendrd la facultad de solicitar documentos
adicionales para la verificacion de los datos proporcionados por los y
las aspirantes. Si de la revision documental, se advirtiera que existe
documentacion apdcrifa o sea ha falseado de alguna manera la
informacidén, se tendrd por descartado al aspirante de manera
inmediata. Dejando constancia de ello en acta circunstanciada que
se entregard al Presidente Municipal al término de Ia presente etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblicay 72 de
la Ley nUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio del Llave, los
documentos e informacion personal serdn tratados con el cardcter
de confidenciales en tanto que el resto de la informacion tendrdn el
cardcter publico.
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VI. PROPUESTA FINAL

Del andlisis efectuado, el Secretario del Ayuntamiento elaborard un
informe pormenorizado que se presentard ante el Presidente
Municipal para que, en uso de sus facultades y de conformidad a la
deliberacion del Jurado Calificador, se seleccione a la persona que
se presentard ante el Cabildo como propuesta a Cronista Municipal
de Codrdoba. El citado informe deberd presentarse a mas tardar el
dia 15 de marzo del mes de la presente anualidad.

VIl. DESIGNACION
Mediante formal solicitud efectuada por el Presidente Municipal, se
pondrd a consideracion del Cabildo el nombramiento del Cronista
Municipal, pudiendo readlizarse una resena del procedimiento
efectuado y los razonamientos que llevaron a la eleccidén del
candidato o candidata expuesto.

De aprobarse por parte del Cabildo, el nombramiento del Cronista
municipal entrard en funciones el 01 de abril del ano 2023 y tendrd
una vigencia de 10 anos a partir de tal fecha, pudiendo ser
ratificado en virtud de su desempeno y productividad. En caso de no
aprobarse la propuesta efectuada por el Presidente municipal, se
realizard nuevamente el procedimiento de seleccion, bajo los
criterios que establezca el Cabildo en nueva Convocatoria.

VIl. REMOCION
Son causas de remocién del nombramiento de Cronista municipal: El
incumplimiento de sus obligaciones; el cambio de residencia y la
renuncia. Situaciones que se hardn saber al Cabildo por conducto
de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

IX. CASOS NO PREVISTOS
Todos los supuestos no previstos en la presente convocatoria, serdn
resueltos por el Jurado Calificador y, en caso de confroversia, serd
apoyard en la determinacién de la Presidencia Municipall.

H. Cordoba, Ver., a 13 de febrero de 2023.

\[
enty
%

DR. JUAN MARTINEZ FLORES LIC. FERNANDO MORALES CRUZ

Secretario del Ayuntamiento
Rubrica

Presidente Municipal de Cdérdoba, Ver.
Rubrica
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

15 de febrero Aprobacion de la Convocatoria Cabildo

16 de febrero Publicaciéon de la Convocatoria Comunicacioén Social
16 al 19 de feb. Difusion de la Convocatoria Comunicacion Social
20 al 24 de feb. Recepcion de Solicitudes Secretaria

Registro de la solicitudes y remision a )
27 y 28 de feb. Secretaria
los integrantes del Jurado Calificador

01 al 03 de mzo. Revision documental Jurado Calificador

06 al 10 de mzo. Entrevistas a aspirantes Jurado Calificador

Fecha limite para enfregar informe

15 de marzo pormenorizado a la Presidencia Secretaria
Municipal
Fecha limite para presentar al Presidencia Municipal,
27 de marzo Cabildo la propuesta a Cronista por conducto de la
Municipal Secretaria

Fecha limite para que el Cabildo

30 de marzo acuerde lo relativo al nombramiento  Cabildo Municipal
del Cronista Municipal
Entrega en vigor el nombramiento del

01 de abiril Recursos Humanos
Cronista Municipal
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